NARZEDZIE DO BADANIA PREDYSPOZYCJI ZAWODOWYCH

nowdad
\era

,Poznaj swoje predyspozycje zawodowe”
Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




www.e-Z M .pl Narzedzie do badania predyspozycji zawodowych

TEST PREDYSPOZYCJI ZAWODOWYCH
NA BAZIE ELEKTRONICZNEGO TESTU e-ZAMEK

Wielu ludzi zastanawia sie nad dalszym kierunkiem ksztatcenia oraz wyborem sciezki zawodo-
wej. Te wybory sg bardzo istotne i w duzej mierze decydujg o naszym powodzeniu zaréwno w
zyciu zawodowym jak i prywatnym. Jak wskazuje praktyka, bardzo pomocne w podejmowaniu
takich decyzji sg testy badajgce indywidualne preferencje i zainteresowania.

Masz przed sobg narzedzie, ktére pomoze Ci uzyskac cenne informacije na swoj temat. Beda
one wskazowka przy podejmowaniu decyzji edukacyjno-zawodowych. Zachecamy Cie do jego
wypetnienia. Tutaj nie ma dobrych i ztych odpowiedzi, wlasciwe sa te, ktdre sg zgodne z tym co
naprawde myslisz i czujesz. Dlatego wazne jest, abys udzielat szczerych odpowiedzi, tylko wte-
dy uzyskasz wynik, ktéry bedzie wskazywat zawody rekomendowane dla Ciebie.

Przed rozpoczeciem przeczytaj uwaznie krotka instrukcje, ktéra pozwoli Ci uzyska¢ wyniki na
podstawie wypetnien wersji papierowej testu. Zapraszamy takze do zapoznania sie z wersja
elektroniczng z animacjami oraz automatycznymi algorytmami do zliczania wynikéw, dostepna
na stronie www.e-zamek.pl.

Zachecamy do wypetnienial

Instrukcja

Zapoznaj sie z instrukcja, ktéra w kilku krokach pozwoli Ci zliczy¢ wyniki méwiace o tym,
w jakim stopniu reprezentujesz poszczegolne typy osobowosci zawodowe| i jaki wykazujesz
poziom uzdolnien przedsiebiorczych.

1. Wypetnij test zgodnie z instrukcjami w pytaniach udzielajac odpowiednich zaznaczen.
2. Wypehij Karte interpretacji wynikodw zgodnie z podanymi tam wskazowkami

3. Zapoznaj sie z opisami poszczegolnych typow osobowosci zawodowe;j i zobacz,
jakie zawody swietnie sprawdzg sie w Twoim przypadku (oznaczone "wP2").

4. Sprawdz, jakim charakteryzujesz sie poziomem przedsiebiorczosci.
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Pytania testowe - czesé A

Zaznaczajgc odpowiednie miejsca postuz sie znakiem X. Mozesz udzieli¢ wiecej, niz jedna
odpowiedz. Litery w kolumnie typ bedg potrzebne do odczytania klucza odpowiedzi zgodnie
z instrukcja na kolejnych stronach.

1 z 6: Zaznacz twierdzenia, z ktorymi sie zgadzasz i ktdre najtrafniej Cie opisuja.

Nr Twierdzenie Typ
A1l Kiedy pracuje nie przeszkadza mi, ze zabrudze sobie rece. 0 R
Al2 Zanim zaczne cokolwiek robi¢, musze najpierw wszystko uporzadkowac. 0 K
A1l3 Chetnie wykonuje rzeczy praktyczne, w przysztosci chcialabym/chcialbym ,,pracowa¢ rekami”. 0 R
Al4 Zawsze doceniam piekne otoczenie. 0 A
A1l5 Duza satysfakcje daje mi nauka oraz poznawanie nowych teorii. 0 B
Al6 Wazna jest dla mnie dbalos¢ o szczegdly. 0 K
Al7 Lubie¢ pracowa¢ na $wiezym powietrzu, mam wtedy wiecej energii do dziatania. 0 R
A1l8 To inni ludzie nadajg sens mojemu zyciu. 0 S
A19 Lubie rywalizowa¢. o P
wP2
A.1.10  Zajmowanie si¢ innymi ludZmi sprawia mi przyjemnos¢. o S
A1.11  Naukaizdobywanie wyksztalcenia sg dla mnie wazne - rozwijaja moj sposéb myslenia. o B
A.1.12  Piekno kazdego rodzaju (muzyka, kolory, formy, ksztalty itp.) wywieraja na mnie duzy wptyw. 0 A
A.1.13  Jestem wrazliwa/-y na nastroje i uczucia innych ludzi. 0 S
A114  Zazwyczaj jestem zadowolona/-y z miejsca, w ktérym przebywam. o R
2 z 6: Zaznacz twierdzenia, z ktorymi sie zgadzasz i ktore najtrafniej Cie opisuja.
Nr Twierdzenie Typ
A2.1 Jestem osobg samodzielna, zwykle sam/-a daje sobie rade. 0 P
wP2
A22 Zdarza mi sig¢ siedzie¢ godzinami i pracowa¢ nad rozwigzaniem réznych problemow. 0 B
A23 Wierze w swoje mozliwosci i swdj potencjal. P
wP2
A24 Draznig mnie ludzie, ktorzy sie sp6zniaja.
A25 Gdy mam jakie$ problemy czy ktopoty wazna jest dla mnie obecno$¢ innych ludzi.
A26 Czesto poszukuje nowych sposobow, by wyrazi¢ swoje tworcze zdolnosci.
A27 Potrafie rozwigzywa¢ spory miedzy przyjaciéimi.
A28 Rzetelna, fizyczna praca wszystkim stuzy.
A29 Nie lubie ubiera¢ si¢ tradycyjnie, czesto eksperymentuje z nowymi kierunkami mody i z kolorami.

A.2.10  Najlepiej czuje sie w prostym i praktycznym otoczeniu.

A2.11  Posiadam duzg fatwo$¢ wyobrazania sobie réznych rzeczy.

A2.12  Czesto zadaje pytanie ,dlaczego™?

A.2.13  Powtarzajace si¢, rutynowe dziatania pomagaja mi szybciej ukonczy¢ prace.
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A2.14  Chetnie czytam ksigzki o r6znorodnej tematyce, zwlaszcza te, ktére mnie interesuja.
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3 z 6: Zaznacz twierdzenia, z ktdorymi sie zgadzasz i ktore najtrafniej Cie opisuja.

Nr Twierdzenie Typ
A3.1 Bardziej odpowiada mi, kiedy inni biorg odpowiedzialnos¢ na siebie, nie lubie by¢ liderem. 0 K
A32 Odczuwam silng potrzebe dzielenia moich osobistych spraw z innymi. 0 S
A33 Zanim podejme dzialanie, dogtebnie analizuje dany problem. 0 B
A34 Mam zmyst estetyczny, aranzuje swoje otoczenie, by miato niepowtarzalny charakter. o A
A35 Cieszy mnie, kiedy ludzie s3 zgodni i wzajemnie sobie pomagaja. 0 S
A3.6 Dobra kondycja i sprawnos¢ fizyczna jest dla mnie wazna. 0 R
A37 Jestem zadowolona/-y, kiedy grupa liczy si¢ z moim zdaniem i uwaza je za najwazniejsze. 0 P
wP2
A38 W samochodzie najwazniejszy jest dla mnie silnik i to jak dziala.
A39 »Dziele wlos na czworo”, dopoki nie znajde odpowiedzi.

A3.10  Jestem wrazliwa/-y na pigkno natury.

A3.11  Lubig, kiedy to co czytam zmusza do myslenia i poszerza moje horyzonty.
A3.12  Interesuja mnie losy innych ludzi.

A3.13  Lubie, kiedy to, co robig jest wyrazem mojego nastroju, uczué i wrazliwosci.

©c O © 0 © O ©o
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A3.14  Zawsze staram si¢ by¢ wobec innych zyczliwa/-y i uczynna/-y.

4 z 6: Zaznacz twierdzenia, z ktdorymi sie zgadzasz i ktore najtrafniej Cie opisuja.

Nr Twierdzenie Typ
A4l Lubi¢ wprowadzaé w zycie nowe pomysly. 0 P
wP2
A42 Doceniam sytuacje, w ktorych wiem, czego sie¢ ode mnie oczekuje i wiem, co mam robi¢. 0 R
A43 Lubie organizowac¢ ludzi i mobilizowa¢ ich do pracy. ) P
wP2
Ad4 Nie lubig robi¢ rzeczy, ktore nie sg akceptowane.

AA45 Cenig jasno wytyczony kierunek dzialania.

A4.6 Draznig mnie ludzie, ktorzy powierzchownie podchodza do réznych tematdw.

A47 Lubig, kiedy wida¢ fizyczne efekty mojej pracy.

A48 Chetnie oddaje sie rozmyslaniu.

A49 Lubie, kiedy moj dzien przebiega zgodnie z planem i wszystko jest dobrze zorganizowane.
A4.10  Lubi¢ odrdzniac sie od innych, nie chce by¢ taka/-i jak wszyscy.

A411  Juzjako dziecko potrafifam/-em naprawiac rézne rzeczy.

A.4.12  Lubie ¢wiczenia grupowe i spotkania towarzyskie.

A4.13  Dobra organizacja pracy i porzadek to podstawa wszelkich efektywnych dzialan.
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A4.14  Sadze, ze ludzie sg z natury dobrzy.
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5 z 6: Zaznacz twierdzenia, z ktdorymi sie zgadzasz i ktore najtrafniej Cie opisuja.

Nr Twierdzenie Typ

A5.1 Nie wyobrazam sobie zycia bez pieknych rzeczy wokét mnie. 0 A

A52 Branie udzialu w podejmowaniu waznych decyzji jest niezmiernie ciekawe. ) P
wP2

A53 Posiadam dobre poczucie réwnowagi i lubie ruch fizyczny. 0 R

A54 Wyzwania mobilizuja mnie do dzialania. 0 P
wP2

A55 Zeby co$ w zyciu osiggna¢ trzeba sobie stawia¢ ambitne cele. 0 P
wP2

A5.6 Kiedy si¢ do czego$ zobowigzuje, wykonuje to bardzo doktadnie.

A5.7 Jesli co$ mnie interesuje, staram si¢ wszystkiego o tym dowiedzie¢.

A58 Kiedy co$ zaczynam robi¢, to lubie, kiedy wszystko jest jasno i precyzyjnie ustalone.

A59 Cieszeg sig, kiedy inni obdarzajg mnie zaufaniem i powierzaja mi swoje problemy.

A.5.10  Nigdy nie jestem obojetna/-y wobec ludzi wygladajacych na samotnych i potrzebujacych pomocy.
A511  Nie lubie narzucania ustalonego sposobu dziatania.

A5.12  Nowe odkrycia sg niezwykle ciekawe.

A.5.13  Narzucone formy czy zasady ograniczaja mnie.
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A514  Nie mam zadnych probleméw z podejmowaniem decyzji i braniem za nie odpowiedzialnosci.
wP2

6 z 6: Zaznacz twierdzenia, z ktorymi sie zgadzasz i ktore najtrafniej Cie opisuja.

Nr Twierdzenie Typ
A6.l Dokonuje¢ szczegdtowej analizy, by mie¢ pewno$¢, ze znajde rozwiazanie. 0 B
A6.2 Nie lubie nagtych zmian w ustalonym wczeéniej programie czy harmonogramie. K
A6.3 Nie boje sie podejmowad ryzyka. ) P
wP2
A64 Kiedy sie czym$ zajmuje, mam tendencje do zapominania o calym $wiecie. 0 A
A6.5 Zwykle znajduje wyjscie w tzw. sytuacjach "podbramkowych". ) P
wP2
A6.6 Nie lubie tracenia czasu na niekonczace si¢ rozmowy czy dyskusje. 0 B
A6.7 Nie znosze prowizorki i improwizacji. K
A6.8 Jesli nie daje sobie rady za pierwszym razem, zaczynam jeszcze raz z nowa energig i entuzjazmem. o P
wP2
A69 Czuje duzg satysfakeje, kiedy dobrze i starannie wywiazuje si¢ z powierzonych mi obowigzkéw. o K
A.6.10  To, jak funkcjonuje §wiat i natura, zawsze budzilo moja ciekawos¢. 0 B
A.6.11  Nie lubie bezczynnosci, lubie dziataé. 0 R
A.6.12  Nie denerwuje sie, gdy trzeba przemysle¢ sprawe jeszcze raz i ponownie zaplanowa¢ dziatanie. ) K
A.6.13  Kiedy zle si¢ czuje, lubig z kim$ porozmawiac. 0 S
A.6.14  Zwykle nawigzuje kontakt z ludzmi, ktérzy moga wskazaé mi droge do nowych mozliwoéci. 0 P
wP2
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Pytania testowe - cze¢s¢ B

Zapoznaj sie z komiksami i zaznacz odpowiedzi na pytania. W czesci B mozesz udzieli¢ tylko
jednej odpowiedzi.

1 z 20: Ktore z okreslen najbardziej do Ciebie pasuje badz najlepiej Cie opisuje?

Nr Odpowiedz Typ
B.1.1 artystyczna dusza 0 A
B.1.2 praktyczny realista 0 R
B.1.3 dociekliwy badacz 0 B
B.1.4 serce na dloni / dusza czlowiek 0 S
B.1.5 przywoddca stada / inspirujacy lider 0 P
wP4
B.1.6 skrupulatny wykonawca 0 K
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2 z 20: Jako dziecko najchetniej bawitas/-es sie:

Nr Odpowiedz Typ
B.2.1 klockami - budujac, majsterkujac 0 R
B.2.2 rysujac lub malujac 0 A
B.2.3 w gry i zabawy z innymi 0 S
B.2.4 tym, co bylo "pod reka" / w typowe gry i zabawy 0 K
B.2.5 z innymi dzie¢mi, wymyslajac i organizujac zabawy 0 P
wP4
B.2.6 najchetniej bawitam/-em si¢ sam/-a 0 B
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3 z 20: Na ,, Targach wiedzy o Swiecie” najchetniej odwiedzisz stoisko:

Nr Odpowiedz Typ

B.3.1 »Kultura i sztuka — dawniej i dzi$” A

B.3.2 »Najwieksze osiagniecia wspotczesnej nauki” B

B.3.3 »Nowinki ze $wiata techniki” R

B.34 »0d Zera do Milionera — trendy w §wiecie biznesu” P
wP4

B.3.5 ,Wielka Orkiestra Swigtecznej Pomocy” — wystawa fotografii, relacje wolontariuszy ) S

B.3.6 »Prezentacja skutecznych metod organizacji pracy” 0 K
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4 z 20: W firmie produkujgcej wyposazenie wnetrz najchetniej podejmiesz sie:

Nr Odpowiedz Typ
B.4.1 projektowania nowych modeli, sprzetéw, bibelotow itp. 0 A
B.4.2 zarzadzania dzialem sprzedazy lub sprzedaza 0 P
wP4
B.4.3 pracy w biurze i porzadkowania dokumentacji 0 K
B.4.4 przyjmowania nowych pracownikéw, pracy w dziale personalnym 0 S
B.4.5 wykonywania zaprojektowanych przedmiotéw 0 R
B.4.6 badania i analizy rynku ) B
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5 z 20: Jak najchetniej spedzasz swoj wolny czas?

Nr

B.5.1
B.5.2
B.5.3
B.5.4
B.5.5

B.5.6

Odpowiedz

na spotkaniach z przyjaciétmi

piszac, czytajac, rozmyslajac

pracujac w ogrodzie lub na dzialce
porzadkujac swoj pokdj lub mieszkanie
organizujac rézne ciekawe przedsiewziecia

rozwigzujac tamigtéwki i problemy logiczne

,Poznaj swoje predyspozycje zawodowe”
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6 z 20: Twoi bliscy i przyjaciele powiedzieliby o Tobie, ze jestes:

Nr Odpowiedz Typ
B.6.1 inteligentna/-y, dociekliwa/-y, analityczna/-y B
B.6.2 przyjacielska/-i, uczynna/-y S
B.6.3 zaradna/-y i przebojowa/-y P
wP4
B.6.4 konkretna/-y i praktyczna/-y o R
B.6.5 uporzadkowana/-y i dobrze zorganizowana/-y 0 K
B.6.6 niekonwencjonalna/-y, twércza/-y o A

,Poznaj swoje predyspozycje zawodowe”
Projekt wspdffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




Narzedzie do badania predyspozycji zawodowych

7 z 20: Czego nie lubisz w ludziach?

Nr

B.7.1
B.7.2
B.7.3
B.7.4

B.7.5
B.7.6

Odpowiedz

powierzchowno$ci i braku wiedzy badz glupoty

braku zyczliwo$ci w stosunku do innych ludzi i nieliczenia sie z ich uczuciami
chaotycznosci i braku zorganizowania

niezdecydowania i niezaradno$ci

bezczynnosci i pozorowanych dziatan
braku wyobrazni i wrazliwosci
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8 z 20: Szykujesz si¢ do szkoly / pracy / na spotkanie. Jak to u Ciebie wyglada?

Nr Odpowiedz Typ
B.8.1 zawsze jestem na czas - nie wyobrazam sobie, Zeby si¢ sp6ézniaé 0 K
B.8.2 zdarza sie, ze si¢ spdzniam, ale bardzo rzadko - tylko wtedy, gdy jest jakas obiektywna przyczyna o R
B.8.3 praktycznie zawsze mam problem, zeby zdazy¢ - nie lubie, kiedy czas mnie ogranicza 0 A
B.8.4 jesli akurat co$ catkowicie mnie pochtania, zapominam o wszystkim 0 B
B.8.5 wszystko musi by¢ tak, jak sobie wcze$niej ustalitam/-em - nie pozwolg sobie

na spdznienie, stracit/a/bym w oczach innych o P

wP4

B.8.6 staram sie zawsze zdazy¢ - nie chce, zeby inni musieli na mnie czeka¢ 0 S
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9 z 20: Twoj pokoj lub miejsce pracy mozna okresli¢ jako:

Nr Odpowiedz Typ
B.9.1 tworczy nieporzadek o A
B.9.2 pokoj, w ktérym jest tylko to, co jest Ci naprawde potrzebne 0 R
B.9.3 uporzagdkowany, wszystko jest na swoim miejscu o K
B.9.4 reprezentacyjny, robigcy wrazenie o p
wP4
B.9.5 przytulny, w ktérym kazdy czuje si¢ dobrze o S
B.9.6 przypominajacy pracownie naukowca o B
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10 z 20: To, co jest dla Ciebie najwazniejsze w zyciu, to:

Nr Odpowiedz Typ

B.10.1  by¢ samodzielnym i niezaleznym, zarabia¢ duzo pieniedzy 0 P
wP4

B.10.2  w pelni cieszy¢ si¢ zyciem i zachwyca¢ jego picknem

B.10.3  by¢ pozytecznym i pomocnym dla innych

B.10.4  by¢ uznanym specjalista / ekspertem w danej dziedzinie wiedzy czy srodowisku zawodowym

B.10.5  zy¢z pracy rak i dobrze sobie radzi¢ w kazdej sytuacji
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B.10.6  dazy¢ do doskonalosci i perfekeji
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11 z 20: Masz przygotowac prezentacje na temat swoich zainteresowan badz hobby
przed wieksza grupa. Jaka bedzie miata forme?

Nr Odpowiedz Typ
B.11.1  przygotujesz duzo danych, informacji, materiatéw 0 B
B.11.2  pokazesz "przedmiot" swoich zainteresowan i dasz sprobowa¢ innym 0 R
B.11.3  pokazesz swoje prace w nieszablonowej, niekonwencjonalnej formie o A
B.11.4  opowiesz o swojej pasji, bedziesz odwolywal/-a sie do przykladéw, doswiadczen, emocji 0 S
B.11.5  przygotujesz inspirujace wystapienie, pragnac zarazi¢ innych swoim "bakcylem” o P
wP4
B.11.6  rzetelnie przygotujesz uporzadkowang prezentacje, przedstawiajaca Twoje hobby 0 K

,Poznaj swoje predyspozycje zawodowe”
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12 z 20: Twdj kolega prosi Cie o0 pomoc w przygotowaniu prezentacji, co zrobisz?

Nr Odpowiedz

Typ
B.12.1  pomozesz mu po zajeciach, a w razie trudnosci pozwalasz mu do Ciebie jeszcze zadzwonié o S
B.12.2  pokazesz mu jakbys to zrobil/-a, dajac konkretny przykltad o R
B.12.3  opowiesz mu jak méglby przygotowa¢ nieszablonowa prezentacje 0 A
B.12.4  polecisz mu ksiazki, strony internetowe, wskazesz materialy Zrédtowe o B
B.12.5  powiesz mu, ze jak dobrze zaplanuje i zorganizuje prace, to sobie z tym poradzi 0 K
B.12.6  zapewnisz, Ze sam sobie §wietnie da rade i trzymasz za niego kciuki, wzmocnisz jego wiare w siebie o P
wP4

,Poznaj swoje predyspozycje zawodowe”
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13 z 20: Wyobraz sobie, ze udziat w wolontariacie otwiera Ci droge do wymarzonej
kariery zawodowej. Wskaz, jaki rodzaj aktywnosci wybierzesz:

Nr Odpowiedz Typ
B.13.1  prace przy projekcie polegajacym na zbieraniu i analizowaniu wielu danych, wyciaganiu

logicznych wnioskéw 0 B
B.13.2  pomoc przy organizacji i zaplanowaniu zbiérki makulatury na rzecz domu dziecka 0 K
B.13.3  prace przy organizacji dni ulicy, przygotowanie programu artystycznego 0 A

B.13.4  prace przy projekcie dotyczacym zagospodarowania terenéw parku miejskiego

(prace porzadkowe, nasadzenia, prace elektryczne, mechaniczne itp.) R
B.13.5  pomoc ofiarom powodzi / osobom niepetnosprawnym S
B.13.6  udzial w projekcie majacym na celu wypromowanie regionu lub miasta, w ktérym mieszkasz 0 P
wP4

,Poznaj swoje predyspozycje zawodowe”
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14 z 20: Masz do zrealizowania zadanie, ktore wymaga pracy zespotowe;j.
Jak bedziesz je wykonywal? / Jak sie do tego zabierzesz?

Nr Odpowiedz Typ

B.14.1  najchetniej sam/-a wszystko zrobie, poniewaz najlepiej pracuje mi sie niezaleznie od innych o B

B.14.2  w zespole wykonuje swojg precyzyjnie okreslona cze$¢ pracy, tak jak pozostali K

B.14.3  tak podziele prace, aby kazdy robil to, do czego najlepiej si¢ nadaje 0 P
wP4

B.144  zaangazuje si¢ dopiero wtedy, kiedy to, co bedziemy robi¢ bedzie naprawde ciekawe

B.14.5  bedg sie rowniez staral pomaga¢ innym, gdyby mieli problemy 0 S

B.14.6  skoncentruje si¢ gtéwnie na dziataniu i konkretach

,Poznaj swoje predyspozycje zawodowe”
Projekt wspdffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
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15 z 20: W jakich sytuacjach stresujesz sie najbardziej? / Jakie sytuacje najbardziej
Cie denerwujg?

Nr Odpowiedz Typ

B.15.1  kiedy nie wiem co mam robi¢ lub nagle zmieniajg si¢ reguly i wszedzie panuje nieporzadek i chaos o K

B.15.2  kiedy nie moge zrealizowac swoich pomystéw, a wiem, ze s3 najlepsze 0 P
wP4

B.15.3  kiedy wiem, Ze moje relacje z innymi mogg si¢ zepsu¢ lub ucierpie¢

B.154  nie mam swobody wyrazania siebie i swoich mys$li

B.15.5  kiedy ludzie nie wiedzg czego konkretnie ode mnie chcg

B.15.6  kiedy nie mam dostepu do informacji i wiedzy, ktorej w danym momencie potrzebuje

© o o o
W "> »
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16 z 20: Co intuicyjnie najlepiej wyczuwasz i potrafisz zrozumie¢?

Nr

B.16.1
B.16.2
B.16.3
B.16.4
B.16.5

B.16.6

Odpowiedz

réznorodne zagadnienia naukowe i techniczne

ludzi, ich mysli i zachowanie

praktyczne rozwigzania i sposoby wykonania konkretnych rzeczy
dane statystyczne, zestawienia liczbowe, okreslone procedury
naturalne talenty, mozliwo$ci i umiejetnoéci innych

ukryte przestania i symbole zawarte w dzietach sztuki

,Poznaj swoje predyspozycje zawodowe”
Projekt wspdffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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17 z 20: Masz do wykonania wazna prace. Czego najbardziej potrzebujesz?

Nr Odpowiedz Typ
B.17.1  instrukcji na temat tego, co mam zrobi¢ i mozliwosci sprobowania réznych rozwigzan 0 R
B.17.2  mozliwosci samodzielnego znalezienia logicznego, racjonalnego rozwigzania ) B
B.17.3  swobody i nieustalonych norm, chce dziata¢ intuicyjnie 0 A
B.17.4  wspolpracy z innymi w dobrej, przyjacielskiej atmosferze 0 S
B.17.5  zgranego efektywnego zespotu, ktéry z entuzjazmem zrealizuje méj pomyst ) P
wP4
B.17.6  &cisle okreslonych regut, zasad badZ procedur 0 K

,Poznaj swoje predyspozycje zawodowe”
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18 z 20: Jak reagujesz na reguly, nakazy, zarzadzenia?

Nr Odpowiedz Typ
B.18.1  odpowiedzialnie wszystkich przestrzegam 0 K
B.18.2  kieruje si¢ gléwnie wlasnymi regutami i zasadami, ktére prowadza mnie do celu 0 P
wP4
B.18.3  nie lubig $ciéle okreslonych regul, to mnie ogranicza 0 A
B.18.4  przestrzegam przede wszystkim tych, ktore rozumiem i wydaje mi sig, ze s logiczne i uzasadnione o B
B.18.5  staram si¢ je przestrzegal, wierze ze ustalono je dla dobra wszystkich o S
B.18.6  przestrzegam regul i zasad, przeciez czemus stuza o R

,Poznaj swoje predyspozycje zawodowe”
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19 z 20: Idealng prace wyobrazam sobie jako:

Nr

B.19.1
B.19.2
B.19.3
B.19.4
B.19.5

B.19.6

Odpowiedz

praktyczne zadania w nieformalnym $rodowisku

rozwigzywanie naukowych i technicznych probleméw w niezaleznym $rodowisku
tworcze zadania w swobodnym $rodowisku

grupowa wspodlprace w przyjacielskiej atmosferze

realizacje kreatywnych celéw w zmotywowanym zespole

systematyczne dzialania w uporzagdkowanym $rodowisku

,Poznaj swoje predyspozycje zawodowe”
Projekt wspétfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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20 z 20: Wybrany przeze mnie zawod powinien mi przede wszystkim dawac:

Nr
B.20.1
B.20.2

B.20.3
B.20.4
B.20.5
B.20.6

Odpowiedz
poczucie bezpieczenistwa wynikajace z jasno okreslonych regut i statych przychodéw
pieniagdze i wysoki prestiz spoleczny

uznanie, z racji posiadanej wiedzy i osiggnie¢ naukowych
sympatie i szacunek ze strony innych ludzi

mozliwo$¢ wyrazania siebie, wykorzystania swoich talentéw
poczucie, ze to, co robie jest przydatne i praktyczne

,Poznaj swoje predyspozycje zawodowe”
Projekt wspdffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Karta zliczania wynikéw

Czesc¢ A zawiera 84 stwierdzenia, ktore odpowiadajg 6 typom osobowosci (po 14 odpowiedzi
na jeden typ). Zaznaczytes/as te stwierdzenia, z ktdrymi sie zgadzasz na kazdej z 6 grup stwier-
dzen (minimalna liczba zaznaczen w ogodle wynosi 14, maksymalnie 84). 14 zaznaczonych
stwierdzen z danego typu osobowosci zawodowej oznacza 100% danego typu.

Czes¢ B zawiera 20 pytan z 6 opcjami odpowiedzi, przypisanymi do poszczegolnych typow
osobowosci. Zaznaczates/as jedng odpowiedz (i tylko jedna) dla kazdego z 20 pytan. 20 zazna-
czone stwierdzenia danego typu oznaczajg 100% dla danego typu.

Jak wykona¢ obliczenia:
Zlicz z poszczegolnych pytan sumy punktéw dla kazdego z typu osobowosci zawodowej, kto-
rym przyporzadkowane sg zaznaczone przez Ciebie odpowiedzi

Typ osobowosci zawodowej

R B A S P K

Realistyczny Badawczy Artystyczny | Spoteczny | Przedsiebiorczy | Konwencjonalny

Liczba
wskazan
w czesci A

Liczba
wskazan
w czesci B

taczna liczba
wskazan
(suma
punktéw)

.Poznaj swoje predyspozycje zawodowe”
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R B A S P K
Realistyczny Badawczy Artystyczny Spoteczny Przedsiebiorczy | Konwencjonalny
ourktow | ® | | punctow | % | | panttow| ® | |punkeaw| % | | purisow | * | | ponkeow| *
34 100 34 100 34 100 34 100 34 100 34 100
33 97 33 97 33 97 33 97 33 97 33 97
32 94 32 94 32 94 32 94 32 94 32 94
31 91 31 91 31 91 31 91 31 91 31 91
30 88 30 88 30 88 30 88 30 88 30 88
29 85 29 85 29 85 29 85 29 85 29 85
28 82 28 82 28 82 28 82 28 82 28 82
27 79 27 79 27 79 27 79 27 79 27 79
26 76 26 76 26 76 26 76 26 76 26 76
25 74 25 74 25 74 25 74 25 74 25 74
24 71 24 71 24 71 24 71 24 71 24 71
23 68 23 68 23 68 23 68 23 68 23 68
22 65 22 65 22 65 22 65 22 65 22 65
21 62 21 62 21 62 21 62 21 62 21 62
20 59 20 59 20 59 20 59 20 59 20 59
19 56 19 56 19 56 19 56 19 56 19 56
18 53 18 53 18 53 18 53 18 53 18 53
17 50 17 50 17 50 17 50 17 50 17 50
16 47 16 47 16 47 16 47 16 47 16 47
15 44 15 44 15 44 15 44 15 44 15 44
14 41 14 41 14 41 14 41 14 41 14 41
13 38 13 38 13 38 13 38 13 38 13 38
12 35 12 35 12 35 12 35 12 35 12 35
11 32 11 32 11 32 11 32 11 32 11 32
10 29 10 29 10 29 10 29 10 29 10 29
9 26 9 26 9 26 9 26 9 26 9 26
8 24 8 24 8 24 8 24 8 24 8 24
7 21 7 21 7 21 7 21 7 21 7 21
6 18 6 18 6 18 6 18 6 18 6 18
5 15 5 15 5 15 5 15 5 15 5 15
4 12 4 12 4 12 4 12 4 12 4 12
3 9 3 9 3 9 3 9 3 9 3 9
2 6 2 6 2 6 2 6 2 6 2 6
1 3 1 3 1 3 1 3 1 3 1 3
Twéj wynik Twéj wynik Twéj wynik Twéj wynik Twéj wynik Twéj wynik
w%dlatego | w%dlatego | w% dlatego | w% dlatego | w%dlatego | w % dlatego
typu: typu: typu: typu: typu: typu:
% % % % % %

,Poznaj swoje predyspozycje zawodowe”
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Charakterystyka typu osobowosci zawodowej

* TYP REALISTYCZNY

Osoby, u ktérych dominuje ten typ zachowania, postrzegania swiata i ludzi, odbioru informa-
Cji, przedstawiane sg jako konkretne, praktyczne, prostolinijne, systematyczne. Preferujg od-
bior wrazen przez dotyk. W pracy wykorzystuja uzdolnienia manualne, lubig konstruowac,
budowac¢, mie¢ do czynienia z maszynami. Dazg do skonkretyzowania, czego sie od nich
oczekuje, co ma by¢ wykonane. Lubig, kiedy widac¢ konkretne efekty ich pracy, oraz kiedy to,
co robig jest przydatne i uzyteczne.

Rekomendowane rodzaje prac:
produkcyjna
ustugowa

 TYP BADAWCZY

Osoby, o dominujgcym zachowaniu tego typu charakteryzuja okreslenia: analityczny, docie-
kliwy, precyzyjny, konkretny, o szerokim umysle, ciekawy zjawisk, z duzym zmystem obserwa-
cji, racjonalny, niezalezny. Lubig diagnozowac, badac, obserwowac, poznawac, zrozumie¢
sedno problemu. Dobrze odnajdujg sie w pracy koncepcyjnej, samodzielnej, wymagajgcej
wysokiej logiki myslenia. Zbierajg i przetwarzajg zgromadzone dane i informacije.

Rekomendowane rodzaje prac:
poznawcza
informacyjna

* TYP ARTYSTYCZNY

Osoby tego typu to osoby o zdolnosciach i preferencjach artystycznych. W dziataniach inno-
wacyijni, niekonformistyczni, impulsywni, niestandardowi, intuicyjni, wrazliwi. Decyzje podej-
muja na bazie wyczucia, dazg do kreatywnych zadan, wolg pracowac nad ideami, koncep-
cjami niz nad konkretnymi przedmiotami. Nie lubig schematéw, chetnie wychodzg poza
stereotypy.

Rekomendowane rodzaje prac:
artystyczna

.Poznaj swoje predyspozycje zawodowe”
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* TYP SPOLECZNY

Osoby nalezgce do tej kategorii okreslane sg jako: taktowne, hojne, pomocne, wspotpracu-
jace, uprzejme, rozumiejace. Preferujg prace bezposrednio dotyczacg ludzi. Lubig wyjasniac,
informowac, szkoli¢, doradzac¢, pomagac.

Rekomendowane rodzaje prac:
organizacyjna
wychowawcza
opiekuncza
ustugowa

* TYP PRZEDSIEBIORCZY

To typ charakteryzujgcy sie energig, optymizmem, entuzjazmem, ekstrawersjg. Ludzi o tym
typie osobowosci zawodowej interesuje szeroka perspektywa, wyznaczanie zadan, pocia-
gniecie ludzi do wytyczonego celu, wywieranie wptywu, wymierne osiagniecia. Lubig mowic,
promowac, sprzedawac, przewodzi¢, przekonywac.

Rekomendowane rodzaje prac:
organizacyjna
ustugowa

* TYP KONWENCJONALNY

W tej grupie znajdujg sie osoby, w stosunku do ktérych uzywa sie okreslen typu: metodyczny,
precyzyjny, praktyczny, systematyczny. Zazwyczaj uporzgdkowane, odpowiedzialne, punktu-
alne. Chetnie podejmuja sie dziatan, ktére majg swdj ustalony rytm i przebieg. Osoby prefe-
rujgce prace z danymi liczbowymi, przestrzeganie procedur, organizowanie i porzagdkowanie
danych, korzystanie z programéw obliczeniowych. Lubigce jasno okreslone reguly i zasady
postepowania.

Rekomendowane rodzaje prac:
organizacyjna
porzadkowa
informacyjna

,Poznaj swoje predyspozycje zawodowe”
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Rodzaje prac

Odpowiedzialnos¢ za tworzenie i funkcjonowanie organizacji, zarzagdzanie i kierowanie. Ten
rodzaj pracy charakteryzuje sie duzym stopniem odpowiedzialnosci. Sa to zawody kierowni-
cze, niezwigzane bezposrednio z przedmiotami materialnymi, lecz z osobami. Ich przedsta-
wiciele petnig nadzor nad innymi, organizuja i kontrolujg prace innych.

Odkrywanie, wymyslanie, nauczanie, dziatalnos¢ badawcza. Polega na prowadzeniu badan
w okreslonym zakresie, zbieraniu danych, materiatu, przekazywaniu zdobytej wiedzy innym.
Sa to zawody naukowe. Ich przedstawiciele motywujg sie do dziatania wiasnym rozwojem,
poszerzaniem wiasnych horyzontéw, wolg odkrywania czegos nowego.

Wytwarzanie, montowanie, budowanie, uczestniczenie w produkcji. Zwigzana z wytwarza-
niem produktow, przedmiotow materialnych, uzytecznych.

Wytwarzanie w procesie twérczym débr materialnych i niematerialnych, komponowanie, ak-
torstwo, pisarstwo, malarstwo, granie na instrumentach. Polega na tworzeniu rzeczy abstrak-
cyjnych, zaspokajajgcych potrzeby duchowe cztowieka, poczucie pigkna, estetyki, rozwijania
wyobrazni. Przedstawicieli tej grupy charakteryzuje duza wyobraznia, myslenie twoércze — nie-
standardowe.

Whptlywanie na innych ludzi, ksztattowanie pozadanych spotecznie zachowan, postaw. Zwia-
zana z oddziatywaniem na inne osoby w taki sposob, aby ich zachowanie bylo zgodne
Z przyjetymi normami zycia spotecznego. Polega na korekcie postaw przy pomocy réznych
srodkow wywierania wptywu.

.Poznaj swoje predyspozycje zawodowe”
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Pielegnowanie i dbanie o innych. Polega na troskliwym zajmowaniu sie innymi osobami, tak-
ze zwierzetami, pielegnowaniu ich. Przedstawiciele tych zawoddw pomagajg w realizacji po-
trzeb zyciowych innych ludzi.

Swiadczenie ustug dla ludnosci, leczenie, handel, obstuga turystéw. Charakteryzuje sie tym,
ze jest wykonywana na rzecz innych ludzi. Praca ta dotyczy réwniez przedmiotow juz wytwo-
rzonych — ich naprawy, skupu, zbytu.

Pilnowanie porzadku i fadu. Polega miedzy innymi na dbaniu o czystos¢. Przedstawiciele tych
zawodow prowadzg nadzor nad prawidtowym przestrzeganiem okreslonych norm, regulami-
now.

Uprawianie sportu, trenowanie, rekreacja. Praca zwigzana ze sportem, polegajgca na instruk-
tazu, ksztatceniu kadry sportowej, ocenie wynikow, dbaniu o zdrowie i kondycje sportowcow.

Zbieranie, rozpowszechnianie i udzielanie informacii.

,Poznaj swoje predyspozycje zawodowe”
Projekt wspdffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
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Pytania uzupetniajgce

Odpowiedz na ponizsze pytania uzupetniajgce, zaznaczajac wszystkie te warunki pracy, ktére

akceptujesz.

Podane numery sg numerami przypisanymi konkretnym zawodom (wyrdznionym dla celéw
ksztatcenia zawodowego), ktdérych spis znajdziesz na koncu, a petng charakterystyke w Kartach

Opisu Zawodoéw.

Nr Warunek

C.1 Czy odpowiada Tobie praca, ktdrej wykonywanie wigze sie
z przebywaniem ,,pod gotym niebem” (na wolnym powietrzu)?

Dotyczy tylko rodzaju prac: organizacyjna, porzadkowa, poznawcza,
produkcyjna, ustugowa, wychowawcza

Dopuszczone zawody (ID): 007, 012, 014, 030, 040, 047, 048, 049,
053, 054, 059, 062, 068, 085, 087, 088, 096, 098, 103, 110, 111, 123,
124,133, 135, 139, 149, 155, 161, 165, 166, 167, 168, 180, 181, 182,
191, 194

C.2 Czy odpowiada Tobie praca, ktdrej efekt bedzie zalezny od
wspotpracy z innymi ludzmi?

Dotyczy tylko rodzaju prac: artystyczna, organizacyjna, porzadkowa,
poznawcza, produkcyjna, ustugowa, wychowawcza

Dopuszczone zawody (ID): 001, 002, 004, 006, 007, 047, 048, 049,
050, 053, 056, 059, 083, 100, 103, 104, 109, 110, 111, 113, 117, 123,
125, 126, 127, 130, 133, 136, 140, 148, 155, 168, 169, 182

C.3 Czy odpowiada Tobie praca, ktdrej pora wykonywania, ani jej
czas nie s3 scisle okreslone (np. praca na wezwanie, albo
w trybie projektowym)?

Dotyczy tylko rodzaju prac: artystyczna, opiekuncza, organizacyjna,
porzadkowa, produkcyjna, ustugowa, wychowawcza

Dopuszczone zawody (ID): 001, 002, 004, 005, 018, 039, 040, 045,
052, 054, 058, 060, 074, 075, 077, 078, 082, 087, 093, 096, 102, 107,
116, 118, 119, 129, 138, 139, 141, 142, 143, 144, 151, 155, 163, 182,
184, 185, 190

»Poznaj swoje predyspozycje zawodowe”
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C.4 Czy odpowiada Tobie praca, ktdrej wykonywanie wigze sie TAK  NIE
z przebywaniem w réznych miejscach (np. w terenie, u klienta
w biurze lub domu)?

Dotyczy tylko rodzaju prac: artystyczna, opiekuncza, organizacyjna,
porzadkowa, produkcyjna, ustugowa, wychowawcza

Dopuszczone zawody (ID): 001, 002, 003, 007, 010, 012, 014, 016,
020, 030, 032, 039, 040, 044, 045, 048, 049, 051, 052, 053, 055, 056,
057, 058, 059, 074, 075, 077, 078, 082, 088, 091, 092, 098, 102, 103,
107,110, 111, 116, 118, 119, 122, 128, 133, 138, 142, 146, 147, 155,
163, 165, 168, 182, 184, 185, 186, 189, 190, 191, 199

C.5 Czy odpowiada Tobie praca, ktdrej wykonywanie wigze sie TAK  NIE
z fizycznym kontaktem z innymi ludzmi (klientami, np. pomoc
w poruszaniu, dotyk, masaz)?

Dotyczy tylko rodzaju prac: artystyczna, opiekuncza, porzadkowa,
produkcyjna, ustugowa, wychowawcza

Dopuszczone zawody (ID): 002, 005, 006, 022, 027, 031, 074, 075,
076, 077, 078, 080, 084, 089, 102, 109, 128, 137, 144, 150, 152, 183,
187, 188, 196

C.6 Czy odpowiada Tobie praca, ktérej wykonywanie wigze sie TAK  NIE
z kontaktem ze zwierzetami?

Dotyczy tylko rodzaju prac: artystyczna, opiekuncza, organizacyjna,
produkcyjna

Dopuszczone zawody (ID): 001, 085, 087, 088, 096, 129, 135, 161,
166, 167, 168, 190

C.7 Czy odpowiada Tobie praca, ktéra moze by¢ wykonywana TAK  NIE
w trybie zmianowym (np. zmiana dzienna, zmiana nocna)?

Dotyczy tylko rodzaju prac: opiekuncza, porzadkowa, produkcyjna,
ustugowa, wychowawcza

Dopuszczone zawody (ID): 015, 081, 083, 100, 130, 131, 146, 155,
160, 167, 168, 190

C.8 Czy odpowiada Tobie praca, ktérej wykonywanie wiaze sie TAK  NIE
z zagrozeniami dla zdrowia i zycia (np. wysokie temperatury,
wysokos¢, znaczne ciezary, duzy hatas, substancje wybucho-
we, wysokie napiecie)?

Dotyczy tylko rodzaju prac: opiekuncza, porzgdkowa, produkcyjna,
ustugowa, wychowawcza

Dopuszczone zawody (ID): 007, 009, 011, 014, 015, 018, 023, 024,
025, 026, 030, 032, 034, 038, 048, 049, 051, 052, 053, 065, 066, 068,
072, 073, 088, 103, 118, 119, 122, 125, 126, 127, 131, 155, 159, 167,
168, 171,175,184, 190, 191, 198

4Poznaj swoje predyspozycje zawodowe”
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C.9

c.10

C.11

C.12

C.13

C.14

Czy odpowiada Tobie praca, ktdrej wykonywanie wigze sie
koniecznoscia posiadania duzej sprawnosci fizycznej?

Dotyczy tylko rodzaju prac: artystyczna, produkcyjna, wychowawcza

Dopuszczone zawody (ID): 001, 002, 014, 032, 059, 093, 129, 146,
155

Czy odpowiada Tobie praca, ktérej wykonywanie wymaga
umiejetnosci manualnych (precyzyjnego postugiwania sie
prostymi narzedziami i "pewnych" rak)?

Dotyczy tylko rodzaju prac: artystyczna, produkcyjna, ustugowa

Dopuszczone zawody (ID): 013, 019, 029, 033, 035, 037, 043, 058,
061, 079, 082, 086, 091, 092, 106, 115, 116, 120, 150, 165, 171, 192,
200, 201

Czy odpowiada Tobie praca, ktérej wykonywanie wymaga statego
aktualizowania wiedzy i doksztalcania sie?

Dotyczy tylko rodzaju prac: opiekuncza, porzadkowa, produkcyjna,
ustugowa, wychowawcza

Dopuszczone zawody (ID): 006, 027, 080, 084, 102, 109, 117, 120,
152, 155, 159, 170, 185, 190

Czy odpowiada Tobie praca, ktorej wykonywanie wymaga
wypetniania i sprawdzania duzej liczby formularzy i dokumentow?

Dotyczy tylko rodzaju prac: porzadkowa, poznawcza, ustugowa
Dopuszczone zawody (ID): 008, 095, 097, 099, 112, 134, 156, 162, 189

Czy odpowiada Tobie praca, ktdrej wykonywanie wigze sie
z mozliwoscia ubrudzenia sie btotem, smarem, olejem
silnikowym itp.?

Dotyczy tylko rodzaju prac: organizacyjna, porzadkowa, poznawcza,
produkcyjna, ustugowa

Dopuszczone zawody (ID): 007, 011, 016, 017, 039, 041, 042, 044,
045, 047, 050, 056, 057, 062, 068, 087, 096, 098, 101, 104, 105, 114,
121,123, 124, 125, 126, 127, 133, 139, 140, 141, 143, 149, 154, 159,
166, 180, 181, 184, 191, 194, 198

Czy odpowiada Tobie praca, ktérej wykonywanie wigze sie
z kontaktem wydzielinami (Slina, krew, $luz, ropa itp.)?

Dotyczy tylko rodzaju prac: opiekuncza, porzadkowa, poznawcza,
produkcyjna, ustugowa

Dopuszczone zawody (ID): 005, 006, 027, 074, 075, 076, 077, 078,
084, 097, 109, 129, 167, 170, 188, 190, 197

»Poznaj swoje predyspozycje zawodowe”
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C.15 Czy odpowiada Tobie praca, ktorej wykonywanie wigze sie TAK  NIE
z przebywaniem w zapylonych pomieszczeniach?

Dotyczy tylko rodzaju prac: poznawcza, produkcyjna
Dopuszczone zawody (ID): 008, 012, 048, 049, 059, 090, 127

C.16 Czy odpowiada Tobie praca, ktdrej wykonywanie wymaga TAK  NIE
kontaktu z chemikaliami?

Dotyczy tylko rodzaju prac: artystyczna, opiekuncza, organizacyjna,
produkcyjna, wychowawcza

Dopuszczone zawody (ID): 003, 004, 005, 019, 026, 034, 058, 081,
088, 098, 121, 122, 146, 158, 159

,Poznaj swoje predyspozycje zawodowe”
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Wskaznik przedsiebiorczosci

Wskaznik przedsigbiorczosci okresla w pewnym uproszczeniu, w jakim stopniu wykazujesz sie
uzdolnieniami (cechami) przedsigbiorczymi. Powstat on na bazie zsumowania wartosci punkto-
wych nadanych 13 stwierdzeniom odwotujgcym sie do typu przedsigbiorczego w pytaniach
w czesci A (sposrod 84 stwierdzen wszystkich typdw) oraz czesci B (sposrod 20 pytan
Z 6 opcjami odpowiedzi).
W sytuacji, gdy stwierdzenie/odpowiedz zwigzane z typem przedsiebiorczym nie zostanie
zaznaczone przez Ciebie, nadawana jest wartos¢ punktowa O.

Gdy w czesci A w pytaniach z mozliwoscia wielokrotnego wyboru zaznaczysz stwierdzenie
odwotujgce sie do typu przedsiebiorczego (oznaczone "wP2"), kazdemu wskazaniu przypisy-
wane sg 2 punkty (maks. 26 pkt.).

Gdy w czesci B na pytanie jednokrotnego wyboru udzielisz wskazania odwotujgcego sie do
typu przedsiebiorczego (oznaczone "wP4"), kazdemu wskazaniu przydzielane sg 4 punkty.
Zastosowanie dwa razy wiekszej wagi zwigzane jest z potencjalnie duzo mniejszym prawdo-
podobienstwem wskazania przez uzytkownika tego rodzaju wskazania przez mozliwos¢ po-
jedynczego wyboru (maks. 80 pkt.).

Oznacza to, ze mozesz uzyska¢ maksymalnie 106 pkt.

Ponizej znalazto sie wyszczegolnienie pytan wraz z punktacjg, niezbedng do opracowania
wskaznika przedsiebiorczosci:
Stwierdzenia z czesci A:
Lubie rywalizowac. (P) 2 pkt.
Jestem osobg samodzielng, zwykle sam/-a daje sobie rade. (P) 2 pkt.
Wierze w swoje mozliwosci i swoj potencjat. (P) 2 pkt.
Jestem zadowolony kiedy grupa liczy sie z moim zdaniem i uwaza je za najwazniejsze.(P) 2 pkt.
Lubie wprowadzac w zycie nowe pomysty. (P) 2 pkt.
Lubie organizowac¢ ludzi i dawac impuls do pracy. (P) 2 pkt.
Branie udziatu w podejmowaniu waznych decyzji jest niezmiernie ciekawe. (P) 2 pkt.
Zeby cos w zyciu osiggnad trzeba sobie stawiaé ambitne cele. (P) 2 pkt.
Nie mam zadnych problemdw z podejmowaniem decyzji i braniem za nie odpowiedzialnosci.
(P) 2 pkt.
Nie boje sie podejmowac ryzyka. (P) 2 pkt.
Zwykle znajduje wyjscie w tzw. sytuacjach "podbramkowych".(P) 2 pkt.

»Poznaj swoje predyspozycje zawodowe”
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Jesli nie daje sobie rady za pierwszym razem, zaczynam jeszCze raz z nowa energig i entu-
zjazmem. (P) 2 pkt.

Zwykle nawigzuje kontakt z ludzmi, ktdrzy moga wskaza¢ mi droge do nowych mozliwosci.(P)
2 pkt.

Pytania z czesci B:

Ktdre z okreslen najbardziej do Ciebie pasuja/ najlepiej Cie opisujg ?
przywodca stada / inspirujgcy lider (P) 4 pkt.

Jako dziecko najchetniej bawites sie z innymi dzie¢mi wymyslajac i organizujac zabawy (P) 4 pkt.

Wyobraz sobie, ze zaproponowano Tobie udziat w "Targach wiedzy o Swiecie". Najchetnig;
odwiedzisz stoisko:

,Od Zera do Milionera "- trendy w swiecie biznesu” (P) 4 pkt.

W firmie produkujacej wyposazenie wnetrz najchetniej:

zarzgadzat dziatem sprzedazy lub sprzedawat (P) 4 pkt.

Jak najchetniej spedzasz swoj wolny czas ?

organizujgc rozne ciekawe przedsiewziecia ( P) 4 pkt.

Twoi bliscy i przyjaciele powiedzieliby o Tobie , ze jestes :

zaradnaly i przebojowaly (P) 4 pkt.

Czego nie lubisz w ludziach ?

niezdecydowania i niezaradnosci (P) 4 pkt.

Szykujesz sie do szkoty / pracy / na spotkanie. Jak to u Ciebie wyglada ?

wszystko musi byC tak, jak sobie wczesniej ustalitam/em - nie pozwole sobie na spoznienie,
stracit/a bym w oczach innych (P) 4 pkt.

Twoj pokdj lub miejsce pracy mozna okreslic jako :

reprezentacyjny, robigcy wrazenie (P) 4 pkt.

To co jest dla Ciebie najwazniejsze w zyciu, to:

by¢ samodzielnym i niezaleznym, zarabia¢ duzo pieniedzy (P) 4 pkt.

Masz przygotowac prezentacje na temat swoich zainteresowan badz hobby przed wieksza
grupa. Jaka bedzie miata forme?

przygotujesz inspirujgce wystgpienie, pragngc zarazic¢ innych swoim ,bakcylem" (P) 4 pkt.
Twoj kolega prosi Cie 0 pomoc w przygotowaniu prezentacii, co zrobisz?

zapewnisz, ze sam sobie sSwietnie da rade i trzymasz za niego Kciuki, wzmocnisz jego wiare
w siebie

4Poznaj swoje predyspozycje zawodowe”
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Wyobraz sobie, ze udziat w wolontariacie otwiera Ci droge do wymarzonej kariery zawodowe;.
Wskaz, jaki rodzaj aktywnosci wybierzesz:

Udziat w projekcie majgcym na celu wypromowanie regionu lub miasta w ktorym mieszkasz (P)
4 pkt.

Masz do zrealizowania zadanie, ktore wymaga pracy zespotowej. Jak bedziesz je wykonywat
? / Jak sie do tego zabierzesz?

tak podziele prace, aby kazdy robif to, do czego najlepiej sie nadaje (P) 4 pkt.

W jakich sytuacjach stresujesz sie najbardziej ? Jakie sytuacje najbardziej Cie denerwujg?
kiedy nie moge zrealizowac swoich pomystow, a wiem, ze sg najlepsze (P) 4 pkt.

Co intuicyjnie najlepiej wyczuwasz i potrafisz zrozumiec ?

naturalne talenty, mozliwosci i umigjetnosci innych (P) 4 pkt.

Masz do wykonania wazng prace. Czego najbardziej potrzebujesz ?

zgranego efektywnego zespotu, ktdry z entuzjazmem zrealizuje moj pomyst (P) 4 pkt.

Jak reagujesz na reguty, nakazy, zarzadzenia ?

gfownie Kieruje sie wiasnymi requfami | zasadami, ktore prowadzg mnie do celu (P) 4 pkt.
|dealng prace wyobrazam sobie jako:

realizacje kreatywnych celow w zmotywowanym zespole (P) 4 pkt.

Wybrany przeze mnie zawdd powinien mi przede wszystkim dawac:

pienigdze i wysoki prestiz spoteczny (P) 4 pkt.

Poznaj swoj poziom wskaznika przedsiebiorczosci

Kiedy juz zliczysz punkty wWpisz SWOj WyYNIK: ..........oooiiiiii

A nastepnie odczytaj z podanych zakresow, na jakim poziomie przedsiebiorczosci sie znajdu-
jesz.

1

. do 25% mozliwych punktéw wskaznika przedsiebiorczosci (do 26,5 pkt.) - niski poziom przed-
siebiorczosci

2. 25,1-50% mozliwych punktéw wskaznika przedsiebiorczosci (do 53 pkt. ) - umiarkowany po-

ziom przedsiebiorczosci

3. 50,1-75% mozliwych punktow wskaznika przedsiebiorczosci (do 79,5 pkt.) - wysoki poziom

przedsiebiorczosci

4. od 75,1% mozliwych punktéw wskaznika przedsiebiorczosci - bardzo wysoki poziom przed-

siebiorczosci

»Poznaj swoje predyspozycje zawodowe”
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Uzyskany wynik
1

Opis
Twoj wynik na skali przedsiebiorczosci jest dosy¢ niski. Oznacza to,
ze mozesz by¢ doskonatym pracownikiem, czy menadzerem, choc pro-
wadzenie wkasnego biznesu jest niekoniecznie dla Ciebie. Przynajmnig;
w tym momencie. Sukces zawodowy mozna osiggac na wiele sposo-
bow.

Twoj wynik na skali przedsiebiorczosci jest umiarkowany. Powodzenie
przy prowadzeniu wiasnej firmy masz szanse osiggng¢ doskonalgc dale;
w sobie cechy przedsigbiorcze oraz dobierajgc uwaznie wiasciwy ze-
spot. Dobrze sie jednak zastanow, czy aby praca na etacie i wiekszy
poziom bezpieczenstwa oraz przewidywalnosci nie odpowiada Ci bar-
dziej. Masz na to troche czasu, nie musisz skaka¢ od razu na gteboka
wode.

Twoj wynik na skali przedsiebiorczosci jest dosy¢ wysoki. Mozesz my-
sle¢ z powodzeniem o prowadzeniu wiasnej firmy w przysziosci, o ile
bedziesz dalej rozwija¢ w sobie cechy przedsiebiorcze. Zainteresu;j sie
tym, w jaki sposdb zaczynali szefowie firm, ktdre osiagnety wielki sukces.
Moze ktdras z tych drog bedzie dla Ciebig?

Twoj wynik na skali przedsiebiorczosci jest bardzo wysoki! Gratulacie,
wida¢, ze masz smykatke do biznesu. Moze w przysziosci rozkrecisz
z powodzeniem firme niczym Bill Gates lub Steve Jobs? Pamietaj aby
rozwija¢ w sobie cechy przywoddcze, zdobywac wiedze o rynkach, bran-
zach i klientach, ktérym Twoja firma da to, czego naprawde potrzebuja.
Moze ktdras z tych drég bedzie dla Ciebie?

,Poznaj swoje predyspozycje zawodowe”
Projekt wspdffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
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Lista zawodéw

[o] ‘ ‘ \EVAVE] ‘ Rodzaje prac ‘ Kwalifikacje
001 Aktor cyrkowy artystyczna * nie wyréznia sie
002 Aktor scen artystyczna * nie wyréznia sie
muzycznych
003 Animator kultury artystyczna, * nie wyréznia sie
organizacyjna,
ustugowa
004 Asystent organizacyjna,  * Przygotowanie i organizacja produkciji filmowej /
kierownika artystyczna telewizyjne;.

produkcji filmowej /
telewizyjnej

005 Asystent osoby opiekuncza, * Udzielanie pomocy i organizowanie wsparcia
niepetnosprawnej wychowawcza, osobie niepetnosprawne;.
ustugowa
006 Asystentka porzadkowa * Asystowanie lekarzowi dentyscie i utrzymanie
stomatologiczna gabinetu w gotowosci do pracy.
007 Betoniarz-zbrojarz produkcyjna * Wykonywanie robdt zbrojarskich i betoniarskich.
008 Bibliotekarz poznawcza, * nie wyrdznia sie
porzgdkowa
009 Blacharz produkcyjna * Wykonywanie i naprawa elementow, wyrobdw

oraz pokry¢ z blachy.

010 Blacharz izolaciji produkcyjna, * Wykonywanie ptaszczy ochronnych z blachy
przemystowych ustugowa oraz konstrukcji wsporczych i nosnych izolacji
przemystowych.
011 Blacharz produkcyjna * Naprawa uszkodzonych nadwozi pojazddw

samochodowy samochodowych.

,Poznaj swoje predyspozycje zawodowe”
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012 Ciesla produkeyjna, * Wykonywanie robdt ciesielskich.

ustugowa

013 Cukiernik produkeyjna, * Produkcja wyrobdw cukierniczych.

ustugowa

014 Dekarz produkeyjna, * Wykonywanie robdt dekarskich.

ustugowa

015 Drukarz porzadkowa, * Realizacja procesdéw drukowania z form

produkcyjna drukowych.

016 Elektromechanik produkeyjna, * Montaz i konserwacja maszyn i urzadzen

ustugowa elektrycznych.

017 Elektromechanik produkeyjna, * Diagnozowanie oraz naprawa elektrycznych
pojazdow ustugowa i elektronicznych uktadéw pojazddéw
samochodowych samochodowych.

018 Elektryk produkcyjna, * Montaz i konserwacja maszyn i urzadzen

ustugowa elektrycznych.
* Montaz i konserwacja instalacji elektrycznych.

019 Florysta produkeyjna, * Wykonywanie kompozyciji florystycznych.

artystyczna,
ustugowa

020 Fotograf artystyczna, * Rejestracja i obrébka obrazu.

ustugowa

021 Fototechnik produkcyjna, * Rejestracja i obrobka obrazu.

porzadkowa, * Wykonywanie i realizacja projektow
ustugowa multimedialnych.

022 Fryzjer ustugowa, * Wykonywanie zabiegow fryzjerskich.

artystyczna

023 Garbarz skoér produkcyjna * Wyprawianie skor.

024 Gornik eksploatacji  produkcyjna * Eksploatacja otworowa ztéz.
otworowej

025 Gornik eksploatacji  produkcyjna * Eksploatacja zt6z podziemnych.

podziemnej
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026 Gornik produkcyjna * Eksploatacja ztéz metodg odkrywkowa.
odkrywkowej
eksploatacji zt6z

027 Higienistka porzadkowa, * Prowadzenie dziatalnosci profilaktyczno-
stomatologiczna opiekuricza -leczniczej pod nadzorem i na zlecenie lekarza

dentysty oraz utrzymanie gabinetu w gotowosci
do pracy i prowadzenie promociji zdrowia.

028 Introligator porzadkowa, * Realizacja procesow introligatorskich.

produkcyjna

029 Kaletnik produkcyjna, * Wykonywanie, naprawa i renowacja wyrobow

ustugowa kaletniczych.

030 Kamieniarz produkcyjna * Wykonywanie robdt kamieniarskich.

031 Kelner ustugowa * Wykonywanie ustug kelnerskich.

* Organizacja ustug gastronomicznych.

032 Kominiarz produkcyjna * Wykonywanie robdt kominiarskich.

033 Koszykarz- produkcyjna, * Wykonywanie wyrobdw koszykarsko-
-plecionkarz artystyczna -plecionkarskich.

034 Kowal produkcyjna * Wykonywanie i naprawa wyrobdw kowalskich.

035 Krawiec produkeyjna, * Wykonywanie ustug krawieckich.

artystyczna,
ustugowa

036 Kucharz produkcyjna, * Sporzagdzanie potraw i napojéw.

ustugowa

037 Kusnierz produkeyjna, * Wykonywanie, naprawa i renowacja wyrobow

ustugowa kugnierskich.

038 Lakiernik produkeyjna * Wykonywanie prac lakierniczych.

039 Mechanik produkeyjna, * Montaz i obstuga uktadéw automatyki
automatyki porzadkowa przemystowej i urzadzen precyzyjnych.
przemystowej
i urzadzen

precyzyjnych
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040 Mechanik maszyn produkeyjna, * Eksploatacja maszyn i urzadzen drogowych.
i urzadzen ustugowa * Wykonywanie robodt drogowych.
drogowych

041 Mechanik produkcyjna, » Diagnozowanie i naprawa motocykli.
motocyklowy ustugowa

042 Mechanik pojazdéw produkcyjna, * Diagnozowanie i naprawa podzespotow
samochodowych ustugowa i zespotdw pojazddw samochodowych.

043 Mechanik produkcyjna, * Montaz i naprawa maszyn i urzadzen
precyzyjny porzadkowa precyzyjnych.

044 Mechanik-monter produkcyjna, * Montaz i obstuga maszyn i urzadzen.
maszyn i urzadzen  porzadkowa

045 Mechanik-operator  produkcyjna » Uzytkowanie pojazddw, maszyn, urzadzen
pojazdow i maszyn i narzedzi stosowanych w rolnictwie.
rolniczych * Obstuga techniczna oraz naprawa pojazdéw,

maszyn i urzgdzen stosowanych w rolnictwie.

046 Modelarz produkeyjna * Wykonywanie i naprawa oprzyrzagdowania
odlewniczy odlewniczego z materiatdw niemetalowych.

* Montaz i naprawa oprzyrzadowania
odlewniczego wykonanego z metalu.

047 Monter produkcyjna * Wykonywanie robdt regulacyjnych
budownictwa i hydrotechnicznych.
wodnego

048 Monter izolacji produkcyjna, * Wykonywanie izolacji budowlanych.
budowlanych ustugowa

049 Monter izolacji produkcyjna, * Wykonywanie izolacji przemystowych.
przemystowych ustugowa

050 Monter kadtubéw produkcyjna * Wykonywanie elementéw kadtuba okretu.
okretowych * Montaz i remont kadtuba okretu.

051 Monter konstrukcji ~ produkcyjna * Montaz konstrukcji budowlanych.
budowlanych

052 Monter produkcyjna, * Montaz urzadzen i systemdw mechatronicznych.
mechatronik porzadkowa ¢ Uzytkowanie urzadzen i systemow

mechatronicznych.

053 Monter nawierzchni  produkcyjna * Wykonywanie i utrzymywanie nawierzchni

kolejowej

kolejowej.
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054 Monter sieci produkcyjna, * Montaz i utrzymanie linii telekomunikacyjnych.
i urzadzen porzadkowa * Montaz, konfiguracja i utrzymanie urzadzen
telekomunikacyj- sieci telekomunikacyjnych.
nych

055 Monter sieci, produkeyjna, * Wykonywanie robdt zwigzanych z budowa
instalacji i urzadzen ustugowa i remontem sieci komunalnych.
sanitarnych * Wykonywanie robdt zwigzanych z montazem

i remontem instalacji sanitarnych.

056 Monter systemow produkcyjna * Montaz systemdw rurociggowych.
rurociggowych

057 Monter zabudowy produkcyjna * Montaz systemow suchej zabudowy.

i robét * Wykonywanie robdt malarsko-tapeciarskich.
wykonczeniowych * Wykonywanie robdt posadzkarsko-
w budownictwie -oktadzinowych.

058 Monter-elektronik produkcyjna * Montaz uktaddw i urzadzen elektronicznych.

* Wykonywanie instalacji urzadzen
elektronicznych.

059 Murarz-tynkarz produkeyjna * Wykonywanie robdt murarskich i tynkarskich.

060 Muzyk artystyczna * nie wyrdéznia sie

061 Obuwnik produkcyjna * Wytwarzanie obuwia.

062 Ogrodnik produkeyjna, * Zaktadanie i prowadzenie upraw ogrodniczych.

ustugowa

063 Operator maszyn produkcyjna * Uzytkowanie maszyn i urzadzen do obrdbki
i urzadzen plastycznej metali.
do obrdbki
plastycznej

064 Operator maszyn produkcyjna * Obstuga maszyn i urzadzen do przetworstwa
i urzadzen tworzyw sztucznych.
do przetworstwa
tworzyw
sztucznych

065 Operator maszyn produkcyjna » Uzytkowanie maszyn i urzadzen stosowanych
i urzadzen w procesach metalurgicznych.
metalurgicznych

066 Operator maszyn produkeyjna * Uzytkowanie maszyn i urzadzen do wykonywania

i urzadzen
odlewniczych

odlewdw.
* Uzytkowanie maszyn i urzadzen do topienia
metali.
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067 Operator maszyn produkcyjna * Produkcja wyrobdéw spozywczych
i urzadzen z wykorzystaniem maszyn i urzadzen.
przemystu
spozywczego
068 Operator maszyn ustugowa * Obstuga maszyn stosowanych do prac lesnych.
lesnych
069 Operator maszyn produkcyjna * Wytwarzanie wyrobdw widkienniczych.
w przemysle * Wykanczanie wyrobdw widkienniczych.
widkienniczym
070 Operator produkcyjna » Uzytkowanie obrabiarek skrawajacych.
obrabiarek
skrawajacych
071 Operator urzadzen  produkcyjna * Przygotowywanie surowcow i mas ceramicznych.
przemystu * Formowanie, suszenie i wypalanie poitfabrykatow
ceramicznego ceramicznych.
072 Operator urzadzen  produkcyjna * Obstuga maszyn i urzadzen przemystu
przemystu chemicznego.
chemicznego
073 Operator urzadzen  produkcyjna * Wytwarzanie wyrobow ze szkta.
przemystu
szklarskiego
074 Opiekun medyczny  opiekunicza, + Swiadczenie ustug opiekuriczych osobie chorej
ustugowa, i niesamodzielne;.
wychowawcza
075 Opiekun osoby opiekuricza, « Swiadczenie ustug opiekuriczo-wspierajacych
starszej ustugowa, 0sobie starszej.
wychowawcza
076 Opiekun w domu opiekuncza, » Swiadczenie ustug opiekuriczo-wspierajgcych
pomocy spotecznej ustugowa, 0sobie podopieczne;.
wychowawcza
077 Opiekunka wychowawcza, * Swiadczenie ustug opiekuriczych
dziecieca opiekuncza, i wspomagajgcych rozwaj dziecka.
ustugowa
078 Opiekunka wychowawcza, ¢ Swiadczenie ustug opiekuriczych.
srodowiskowa opiekuncza,
ustugowa
079 Optyk-mechanik produkcyjna * Montaz i naprawa elementdw i uktaddw
optycznych.
080 Ortoptystka opiekuncza, » Swiadczenie ustug medycznych w zakresie

ustugowa

ortoptyki.
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081 Piekarz produkcyjna * Produkcja wyrobéw piekarskich.
082 Plastyk artystyczna, * nie wyréznia sie
ustugowa

083 Pracownik ustugowa, * Wykonywanie prac pomocniczych w obiektach
pomocniczy porzadkowa Swiadczgcych ustugi hotelarskie.
obstugi hotelowej

084 Protetyk stuchu opiekuncza, » Swiadczenie ustug medycznych w zakresie

ustugowa protetyki stuchu.

085 Pszczelarz produkcyjna * rowadzenie produkcji pszczelarskiej.

086 Rekodzielnik produkcyjna, * Wytwarzanie, konserwacja i renowacja
wyrobéw artystyczna rekodzielniczych wyrobdw widkienniczych.
widkienniczych

087 Rolnik produkcyjna * Prowadzenie produkciji rolnicze;.

088 Rybak $rédladowy  produkcyjna * Wykonywanie prac rybackich w akwakulturze.

089 Sprzedawca ustugowa * Prowadzenie sprzedazy.

090 Stolarz produkcyjna, * Wytwarzanie wyrobdw stolarskich.

ustugowa

091 Stroiciel produkeyjna, * Strojenie fortepiandw i pianin.
fortepiandw i pianin  artystyczna

092 Slusarz produkcyjna * Wykonywanie i naprawa elementéw maszyn,

urzadzen i narzedzi.

093 Tancerz artystyczna * nie wyréznia sie

094 Tapicer produkeyjna, * Wykonywanie wyrobdw tapicerowanych.

ustugowa
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095 Technik ustugowa, * Obstuga klienta w jednostkach administracii.
administracji porzadkowa,

informacyjna

096 Technik organizacyjna,  * Prowadzenie produkcji rolniczej.
agrobiznesu produkcyjna  Organizacja i prowadzenie przedsigbiorstwa

w agrobiznesie.
097 Technik analityk poznawcza, * Przygotowywanie sprzetu, odczynnikéw
porzadkowa chemicznych i probek do badan analitycznych.
* Wykonywanie badan analitycznych.

098 Technik produkcyjna, * Projektowanie, urzadzanie i pielegnacja
architektury ustugowa, roslinnych obiektéw architektury krajobrazu.
krajobrazu organizacyjna » Organizacja prac zwigzanych z budowg oraz

konserwacjg obiektéw matej architektury
krajobrazu.

099 Technik archiwista  porzadkowa, * Organizacja i prowadzenie archiwum.

informacyjna * Opracowywanie materiatdw archiwalnych.

100 Technik automatyk  produkcyjna * Montaz i eksploatacja urzadzen i systemdéw
sterowania ruchem sterowania ruchem kolejowym.
kolejowym

101 Technik awionik porzadkowa * Wykonywanie obstugi liniowej statkdw

powietrznych i obstugi hangarowej wyposazenia
awionicznego.

102 Technik wychowawcza, ¢ Zarzadzanie bezpieczenstwem w srodowisku
bezpieczenstwa porzadkowa, pracy.

i higieny pracy ustugowa
103 Technik produkeyjna, * Montaz konstrukcji budowlanych albo
budownictwa organizacyjna, Wykonywanie robdt zbrojarskich i betoniarskich,
porzadkowa albo Wykonywanie robét murarskich i tynkarskich.
* Organizacja i kontrolowanie robdt budowlanych.
* Sporzadzanie kosztorysdw oraz przygotowywa-
nie dokumentaciji przetargowe;.

104 Technik produkcyjna, * Wykonywanie elementéw kadtuba okretu.
budownictwa organizacyjna * Montaz i remont kadtuba okretu.
okretowego » Organizacja budowy i remontu okretu

oraz montazu maszyn i instalacji okretowych.

105 Technik produkeyjna, * Wykonywanie robdt regulacyjnych
budownictwa organizacyjna i hydrotechnicznych.
wodnego  Organizacja robdt zwigzanych z regulacja ciekéw

naturalnych oraz budowa urzadzen wodnych.

106 Technik budowy produkcyjna, * Budowa fortepiandw i pianin.
fortepiandéw i pianin  artystyczna * Naprawa fortepiandéw i pianin.

107 Technik produkcyjna * Montaz, eksploatacja i konserwacja urzadzen
chtodnictwa i instalacji chtodniczych.

i klimatyzaciji * Montaz, eksploatacja i konserwacja urzadzen

i instalacji klimatyzacyjnych.
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108 Technik cyfrowych  porzadkowa, * Przygotowywanie materiatow graficznych
procesow produkcyjna do procesu drukowania.
graficznych * Wykonywanie i realizacja projektéw
multimedialnych.
* Drukowanie cyfrowe.
109 Technik produkeyjna, * Wykonywanie i naprawa wyrobow medycznych
dentystyczny ustugowa, z zakresu protetyki dentystycznej, ortodonciji
artystyczna oraz epitez twarzy.
110 Technik organizacyjna,  * Wykonywanie robot drogowych.
drogownictwa produkeyjna,  Organizacja roboét zwigzanych z budowg
porzadkowa i utrzymaniem drdg i obiektéw mostowych.
* Sporzgdzanie kosztoryséw oraz przygotowywa-
nie dokumentaciji przetargowe;.
111 Technik drég organizacyjna,  * Organizacja robot zwigzanych z budowg
i mostow produkeyjna, i utrzymaniem drog kolejowych.
kolejowych porzgdkowa * Organizacja robét zwigzanych z budowa
i utrzymaniem obiektéw mostowych.
* Sporzgdzanie kosztoryséw oraz przygotowywa-
nie dokumentaciji przetargowe;.
112 Technik ekonomista poznawcza, * Planowanie i prowadzenie dziatalnosci
porzadkowa w organizaciji.
* Prowadzenie rachunkowosci.
113 Technik ustugowa, * Obstuga podréznych w portach i terminalach.
eksploatacji portéw porzadkowa » Organizacja i prowadzenie prac zwigzanych
i terminali z przetadunkiem oraz magazynowaniem towaréw
i tadunkdw w portach i terminalach.
114 Technik produkcyjna * Montaz i eksploatacja sieci zasilajgcych
elektroenergetyk oraz trakcji elektryczne;j.
transportu * Montaz i eksploatacja srodkéw transportu
szynowego SZynowego.
115 Technik elektronik produkcyjna * Wykonywanie instalacji urzadzen
elektronicznych.
* Eksploatacja urzadzen elektronicznych.
116 Technik elektroniki  produkcyjna, * Montaz i eksploatacja urzadzen elektronicznych
i informatyki poznawcza i systeméw informatyki medyczne;.
medycznej
117 Technik ustugowa, « Swiadczenie ustug medycznych w zakresie
elektroradiolog opiekuricza diagnostyki obrazowej, elektromedycznej
i radioterapii.
118 Technik elektryk produkcyjna * Montaz i konserwacja maszyn i urzadzen
elektrycznych.
* Montaz i konserwacija instalacji elektrycznych.
* Eksploatacja maszyn, urzadzen i instalacji
elektrycznych.
119 Technik energetyk produkeyjna * Eksploatacja instalacji i urzadzen do wytwarzania
i przesytania energii cieplnej.
* Eksploatacja instalacji i urzadzen do wytwarzania
i przesytania energii elektryczne;j.
120 Technik ustugowa, * Sporzgdzanie i wytwarzanie produktdw
farmaceutyczny produkcyjna leczniczych oraz prowadzenie obrotu Srodkami

farmaceutycznymi i materiatami medycznymi.

»Poznaj swoje predyspozycje zawodowe”
Projekt wspétfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




www.e-Z

-pl

Narzedzie do badania predyspozycji zawodowych

121 Technik garbarz produkcyjna * Wyprawianie skor.
» Organizacja i prowadzenie procesu wyprawy
skor.
122 Technik produkcyjna, * Organizacja robdt zwigzanych z budowa
gazownictwa organizacyjna i eksploatacijg sieci gazowych.
 Organizacja robdt zwigzanych z montazem
i eksploatacijg instalacji gazowych.
123 Technik geodeta poznawcza, * Wykonywanie pomiarow sytuacyjnych
informacyjna i wysokosciowych oraz opracowywanie wynikéw
pomiardéw.
* Obstuga geodezyjna inwestycji budowlanych.
* Wykonywanie prac geodezyjnych zwigzanych
7 katastrem i gospodarkg nieruchomosciami.
124 Technik geolog poznawcza * Wykonywanie prac geologicznych.
125 Technik gdrnictwa produkcyjna, * Eksploatacja ztéz metoda odkrywkowa.
odkrywkowego organizacyjna » Organizacja i prowadzenie eksploatacji ztoz
metoda odkrywkowa.
126 Technik gdérnictwa produkeyjna, * Eksploatacja otworowa z6z.
otworowego organizacyjna * Organizacja i prowadzenie eksploataciji
otworowej zt6z.
127 Technik gérnictwa produkcyjna, * Eksploatacja zt6z podziemnych.
podziemnego organizacyjna * Organizacja i prowadzenie eksploataciji zt6z
podziemnych.
128 Technik handlowiec ustugowa, * Prowadzenie sprzedazy.
organizacyjna * Prowadzenie dziatalnosci handlowej.
129 Technik hodowca produkeyjna, * Organizowanie chowu i hodowli koni.
koni opiekuncza * Szkolenie i uzytkowanie koni.
130 Technik hotelarstwa ustugowa, * Planowanie i realizacja ustug w recepciji.
informacyjna * Obstuga gosci w obiekcie swiadczgcym ustugi
hotelarskie.
131 Technik hutnik produkeyjna, » Uzytkowanie maszyn i urzadzen stosowanych
organizacyjna, w procesach metalurgicznych.
porzadkowa » Uzytkowanie maszyn i urzgdzen do obrébki
plastycznej metali.
* Organizacja i prowadzenie proceséw
metalurgicznych oraz obrébki plastycznej metali.
132 Technik informatyk  poznawcza, * Montaz i eksploatacja komputeréw osobistych
porzadkowa oraz urzadzen peryferyjnych.
* Projektowanie lokalnych sieci komputerowych
i administrowanie sieciami.
* Tworzenie aplikacji internetowych i baz danych
oraz administrowanie bazami.
133 Technik inzynierii organizacyjna,  * Organizacja i prowadzenie robdt zwigzanych

srodowiska
i melioraciji

produkcyjna

z budowg obiektdw inzynierii Srodowiska.
* Organizacja i prowadzenie robot melioracyjnych.
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134 Technik ustugowa, * Prowadzenie sprzedazy.
ksiegarstwa informacyjna * Prowadzenie dziatalnosci informacyjno-
-bibliograficzne;j.
135 Technik lesnik produkcyjna * Ochrona i zagospodarowanie zasobdw lesnych.
* Uzytkowanie zasobéw lesnych.
136 Technik logistyk organizacyjna,  * Organizacja i monitorowanie przeptywu zasobdw
informacyjna i informacji w procesach produkciji, dystrybucii
i magazynowania.
 Zarzadzanie srodkami technicznymi podczas
realizacji proceséw transportowych.
* Organizacja i monitorowanie przeptywu zasobdw
i informaciji w jednostkach organizacyjnych.
137 Technik masazysta  opiekuricza, » Swiadczenie ustug w zakresie masazu.
ustugowa
138 Technik mechanik produkeyjna, * Montaz i obstuga maszyn i urzadzen albo
porzadkowa, Uzytkowanie obrabiarek skrawajgcych, albo
organizacyjna Wykonywanie i naprawa elementéw maszyn,
urzadzen i narzedzi.
 Organizacja i nadzorowanie procesow produkcii
maszyn i urzadzen.
139 Technik mechanik produkcyjna, * Wykonywanie obstugi liniowej i hangarowe;j
lotniczy porzadkowa statkdw powietrznych.
140 Technik mechanik produkeyjna, * Organizacja i prowadzenie prac zwigzanych
okretowy organizacyjna z eksploatacja maszyn, urzadzen i instalacii
okretowych.
141 Technik produkcyjna, * Uzytkowanie pojazddw, maszyn, urzadzen
mechanizaciji organizacyjna i narzedzi stosowanych w rolnictwie.
rolnictwa * Obstuga techniczna oraz naprawa pojazddw,
maszyn i urzadzen stosowanych w rolnictwie.
* Organizacja prac zwigzanych z eksploatacja
Srodkdw technicznych stosowanych w rolnictwie.
142 Technik produkcyjna, * Montaz urzadzen i systemdéw mechatronicznych.
mechatronik poznawcza * Eksploatacja urzadzen i systeméw
mechatronicznych.
* Projektowanie i programowanie urzadzen
i systemdw mechatronicznych.
143 Technik nawigator porzadkowa, * Petnienie wachty morskiej i portowe;.
morski poznawcza,
informacyjna
144 Technik obstugi ustugowa, * Planowanie i realizacja imprez i ustug
turystycznej informacyjna turystycznych.
* Prowadzenie informacji turystycznej oraz
sprzedaz ustug turystycznych.
145 Technik obuwnik produkcyjna, * Wytwarzanie obuwia.

organizacyjna

 Organizacja i prowadzenie procesow
wytwarzania obuwia.
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introligatorskich

organizacyjna

146 Technik ochrony wychowawcza, ¢ Ochrona osdb i mienia.
fizycznej oséb ustugowa,
i mienia porzadkowa
147 Technik ochrony produkeyjna, * Ocena stanu srodowiska.
Srodowiska organizacyjna * Planowanie i realizacja zadan zwigzanych
z ochrong srodowiska.
148 Technik odlewnik produkcyjna, » Uzytkowanie maszyn i urzadzen do wykonywania
organizacyjna odlewow.
 Uzytkowanie maszyn i urzadzen do topienia
metali.
* Organizacja i nadzorowanie procesu
odlewniczego.
149 Technik ogrodnik produkceyjna, * Zaktadanie i prowadzenie upraw ogrodniczych.
ustugowa * Planowanie i organizacja prac ogrodniczych.
150 Technik optyk produkcyjna, * Montaz i naprawa elementdw i uktaddw
porzadkowa optycznych.
* Wykonywanie i naprawa pomocy wzrokowych.
151 Technik organizacji organizacyjna, ¢ Sprzedaz produktéw i ustug reklamowych.
reklamy ustugowa, * Organizacja i prowadzenie kampanii reklamowe;j.
informacyjna
152 Technik ortopeda produkeyjna, * Wykonywanie i dobieranie przedmiotow
ustugowa ortopedycznych oraz $rodkéw pomocniczych.
153 Technik produkcyjna, * Produkcja mas widknistych i wytworéw
papiernictwa ustugowa papierniczych.
* Przetwdrstwo wytwordw papierniczych.
154 Technik pojazdéw produkeyjna, * Diagnozowanie i naprawa podzespotéw
samochodowych ustugowa, i zespotdw pojazddw samochodowych.
organizacyjna * Diagnozowanie oraz naprawa elektrycznych
i elektronicznych uktadéw pojazddéw
samochodowych.
* Organizacja i prowadzenie procesu obstugi
pojazdéw samochodowych.
155 Technik wychowawcza, * Wykonywanie dziatan ratowniczych.
pozarnictwa ustugowa, * Zarzadzanie dziataniami ratowniczymi.
porzgdkowa
156 Technik prac porzgdkowa, * Wykonywanie prac biurowych.
biurowych ustugowa,
informacyjna
157 Technik procesow produkcyjna, * Realizacja procesdéw drukowania z form
drukowania organizacyjna drukowych.
* Planowanie i kontrola produkcji poligraficzne;.
158 Technik procesow produkeyjna, * Realizacja procesdw introligatorskich.

* Planowanie i kontrola produkcji poligraficzne;.
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159 Technik przerdbki produkeyjna, * Prowadzenie procesu przerdbki kopalin statych.
kopalin statych organizacyjna * Organizacja procesu przerobki kopalin stalych.
160 Technik produkcyjna, * Produkcja wyrobow spozywczych
przetwdrstwa organizacyjna z wykorzystaniem maszyn i urzadzen.
mleczarskiego * Organizacja i nadzorowanie produkcji wyrobéw
mleczarskich.
161 Technik pszczelarz  produkcyjna, * Prowadzenie produkciji pszczelarskie.
organizacyjna * Organizacja i nadzorowanie produkgji rolniczej
i pszczelarskiej.
162 Technik porzadkowa, ¢ Prowadzenie rachunkowosci.
rachunkowosci informacyjna * Rozliczanie wynagrodzen i danin publicznych.
163 Technik realizacji organizacyjna,  * Montaz nagran dzwigkowych.
dzwieku artystyczna, * Realizacja nagran studyjnych.
ustugowa
164 Technik realizacji organizacyjna,  * Realizacja nagran.
nagran i nagtosnien artystyczna, * Realizacja nagtosnien.
ustugowa
165 Technik renowaciji produkcyjna, * Wykonywanie i renowacja detali
elementow organizacyjna architektonicznych.
architektury * Prowadzenie prac renowatorskich elementow
architektury.
166 Technik rolnik produkcyjna, * Prowadzenie produkciji rolnicze;.
organizacyjna * Organizacja i nadzorowanie produkcji rolnicze;.
167 Technik rybactwa produkcyjna, * Wykonywanie prac rybackich w akwakulturze.
$rédladowego organizacyjna  Organizacja prac rybackich w akwakulturze.
168 Technik produkeyjna, * Pelnienie wachty morskiej i portowej na statku
rybotéwstwa organizacyjna rybackim.
morskiego
169 Technik spedytor organizacyjna,  * Organizacja i nadzorowanie transportu.
ustugowa, * Obstuga klientéw i kontrahentdw.
informacyjna
170 Technik sterylizacji  porzadkowa, * Wykonywanie dezynfekcji i sterylizacii
medycznej ustugowa medycznej.
171 Technik technologii  produkcyjna, * Przygotowywanie surowcow i mas ceramicznych.
ceramicznej organizacyjna,  * Formowanie, suszenie i wypalanie potfabrykatdow
artystyczna ceramicznych.
» Organizacja i prowadzenie procesow wytwarza-
nia wyrobdw ceramicznych.
172 Technik technologii  organizacyjna, Obstuga maszyn i urzadzen przemystu

chemicznej

produkcyjna,
porzadkowa

chemicznego.
 Organizacja i kontrolowanie proceséw
technologicznych w przemysle chemicznym.
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173 Technik technologii  produkcyjna, * Wytwarzanie wyrobow stolarskich.
drewna organizacyjna * Organizacja i prowadzenie procesow

przetwarzania drewna.

174 Technik technologii  produkcyjna, * Wykonywanie ustug krawieckich.
odziezy organizacyjna, ¢ Projektowanie wyrobdw odziezowych.

artystyczna * Organizacja procesow wytwarzania wyrobow
odziezowych.

175 Technik technologii  produkcyjna, * Wytwarzanie wyrobow ze szkia.
szkla organizacyjna » Organizacja procesow wytwarzania wyrobow

ze szkia.

176 Technik technologii  produkcyjna, * Wykonywanie, naprawa i renowacja wyrobdw
wyrobow organizacyjna kaletniczych albo Wykonywanie, naprawa
skorzanych i renowacja wyrobdw kusnierskich.

* Organizacja i prowadzenie procesow wytwarza-
nia wyrobdw skdrzanych.

177 Technik technologii  produkcyjna, * Produkcja wyrobdéw spozywczych
zywnosci organizacyjna z wykorzystaniem maszyn i urzadzen albo

Produkcija wyrobow piekarskich, albo Produkcja
wyrobdw cukierniczych, albo Produkcija
przetwordw miesnych i ttuszczowych.

* Organizacja i nadzorowanie produkcji wyrobéw
spozywczych.

178 Technik poznawcza, » Uruchamianie oraz utrzymanie terminali
teleinformatyk ustugowa i przytaczy abonenckich.

* Projektowanie lokalnych sieci komputerowych
i administrowanie sieciami.
* Montaz i eksploatacja sieci rozlegtych.

179 Technik produkeyjna, * Montaz, konfiguracja i utrzymanie urzadzen sieci
telekomunikacji ustugowa telekomunikacyjnych.

» Uruchamianie oraz utrzymanie linii i urzgdzen
transmisji cyfrowe;.

* Montaz, uruchamianie i utrzymanie sieci
transmisyjnych.

180 Technik transportu  porzadkowa, * Eksploatacja srodkéw transportu drogowego.
drogowego organizacyjna * Organizacja przewozu srodkami transportu

drogowego.

181 Technik transportu  porzadkowa, * Organizacja i prowadzenie ruchu pociagow.
kolejowego organizacyjna ¢ Planowanie i realizacja przewozdéw kolejowych.

182 Technik turystyki ustugowa, * Prowadzenie dziatalnosci turystycznej
wiejskiej organizacyjna na obszarach wiejskich.

* Prowadzenie gospodarstwa agroturystycznego.

183 Technik tyfloinfor- poznawcza, * Obstuga oprogramowania i sprzetu
matyk wychowawcza informatycznego wspomagajacych uzytkownika

Z niepetnosprawnoscig wzrokowa.
184 Technik urzadzen produkeyjna, * Montaz i konserwacja urzadzen dzwigowych.

dzwigowych

organizacyjna

* Organizacja prac zwigzanych z budowa,
montazem i konserwacjg urzadzen dzwigowych.
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185 Technik urzadzen produkeyjna * Montaz urzgdzen i systemdw energetyki
i systeméw odnawialnej.
energetyki * Eksploatacja urzadzen i systemdw energetyki
odnawialnej odnawialne;j.
186 Technik urzadzen produkeyjna, * Wykonywanie robdt zwigzanych z budowa
sanitarnych ustugowa, i remontem sieci komunalnych.
organizacyjna * Wykonywanie robdt zwigzanych z montazem
i remontem instalacji sanitarnych.
* Organizacja robdt zwigzanych z budowa
i eksploatacjg sieci komunalnych oraz instalaciji
sanitarnych.
187 Technik ustug ustugowa * Wykonywanie zabiegdw fryzjerskich.
fryzjerskich * Projektowanie fryzur.
188 Technik ustug ustugowa * Wykonywanie zabiegdw kosmetycznych twarzy.
kosmetycznych * Wykonywanie zabiegdw kosmetycznych ciata,
dtoni i stép.
189 Technik ustug porzadkowa, + Swiadczenie ustug pocztowych, finansowych
pocztowych ustugowa, i kurierskich oraz w zakresie obrotu towarowego.
i finansowych informacyjna * Wykonywanie zadan rozdzielczo-ekspedycyjnych
w ustugach pocztowych i kurierskich.
190 Technik weterynarii  opiekuricza, * Prowadzenie chowu, hodowli i inseminaciji
ustugowa zwierzat.
* Wykonywanie czynnosci pomocniczych
z zakresu ustug weterynaryjnych.
* Wykonywanie czynnosci pomocniczych
z zakresu realizacji zadan inspekcji weterynaryjne;.
191 Technik wiertnik produkeyjna, * Wykonywanie prac wiertniczych.
organizacyjna,  * Organizacja i prowadzenie prac wiertniczych.
porzadkowa
192 Technik produkeyjna, * Wytwarzanie, konserwacja i renowacja
widkienniczych organizacyjna, rekodzielniczych wyrobdw widkienniczych.
wyroboéw artystyczna » Opracowywanie dokumentacji wytwarzania
dekoracyjnych widkienniczych wyrobdw dekoracyjnych.
* Organizacja procesow wytwarzania
widkienniczych wyrobdw dekoracyjnych.
193 Technik widkiennik  produkcyjna, * Wytwarzanie wyrobdw wiékienniczych.
organizacyjna * Wykanczanie wyrobdw widkienniczych.
» Organizacja i nadzorowanie procesow
wytwarzania wyrobow widkienniczych.
194 Technik zeglugi organizacyjna,  * Planowanie i prowadzenie zeglugi
srodladowej porzadkowa po Srédlgdowych drogach wodnych i morskich
wodach wewnetrznych.
* Obstuga sitowni statkowych, urzadzen
pomocniczych i mechanizmdw poktadowych.
195 Technik produkeyjna, * Sporzadzanie potraw i napojéw.
zywienia i ustug ustugowa, * Organizacja zywienia i ustug gastronomicznych.
gastronomicznych organizacyjna
196 Terapeuta opiekuncza, » Swiadczenie ustug w zakresie terapii zajeciowe;.
zajeciowy wychowawcza,

ustugowa
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197 Wedliniarz produkcyjna * Produkcja przetworéw migsnych i ttuszczowych.
198 Wiertacz produkeyjna * Wykonywanie prac wiertniczych.
199 Zdun produkcyjna * Wykonywanie robdt zdunskich.
200 Zegarmistrz produkeyjna, * Naprawa zegaréw i zegarkow.
ustugowa
201 Zlotnik-jubiler produkeyjna, * Wykonywanie i naprawa wyrobdw ztotniczych

ustugowa

i jubilerskich.
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